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1. A Tarsasdag adatai

1.1. A Tarsasag azonosité adatai
A Tarsasag cégneve Digitalis Kormdnyzati Fejlesztés és
Projektmenedzsment Korlatolt FelelGsségl
Tarsasag
A Tdrsasag székhelye 1138 Budapest, Esztergomi ut 31-39. HUB3. ép.
A Tarsasag telephelye 1134 Budapest, Vaci Ut 33. B. Iépcs6hdz 4. emelet.
A Tarsasag torvényességi felligyeleti szerve F6varosi Torvényszék, mint cégbirdsag
A Térsasag torzstbkéje (jegyzett tékéje) 4.000.000, azaz négymillio Ft
1.2. A Tarsasag jogallasa és tevékenységi kore

A Digitalis Kormanyzati Fejlesztés és Projektmenedzsment Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (tovabbiakban:
Tarsasag) az allam 100%-os tulajdonaban 1évg, hatarozatlan id6re alapitott gazdasagi Tarsasag.

A Tdrsasag feladatat az e-kdzigazgatassal, informatikaval, valamint infokommunikaciés infrastruktdraval
kapcsolatos fejlesztési programok keretében megvaldsuld projektek megvaldsitasardl és a Digitdlis
Kormanyzati Fejlesztés és Projektmenedzsment Kft. kijelolésérél szélo 684/2020. (XIl. 28.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) hatdrozza meg.

1.3. A Tarsasag célja

A Tdrsasag létrehozasanak célja, hogy kbzrem(ikodjon az e-kbzigazgatassal, informatikaval, valamint az
infokommunikaciés infrastrukturaval kapcsolatos fejlesztések nyomon kovetésében, valamint a
fejlesztések végrehajtasaban.

A DKF célja, hogy szolgaltatasaival tdmogassa az allampolgdrok és a vallalkozasok digitalis fejl6dését és
mindennapi m(ikodését. Széles szolgaltatasi portfdlidja, az egykapus informacidadastdl és ligyintézéstdl
a személyre szabott tamogatdson at a digitalizacios fejlesztésekig terjed, a digitdlis allam elényeit juttatja
el mindenkihez.

1.4. A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag 0nalld jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,
szerz6dést kothet, pert indithat és perben 4dllhat. A Tarsasdg 0ndlld add-, munkajogi és
tdrsadalombiztositdsi jogalanyisaggal rendelkezik.

1.5. A tulajdonosi jogok gyakorléja

A tulajdonosi jogokat az allami vagyonrdl sz6lé 2007. évi CVI. térvény 70. § (2) bekezdés b) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan kiadott, az egyes allami tulajdonban allé gazdasagi Tarsasagok felett az
allamot megillet6 tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijeldlésérdl
sz0l6 1/2022. (V.26.) GFM rendelet 3. melléklet 1. tablazatanak 6. pontja alapjan a Digitdlis
Magyarorszag Ugynokség Zartkér(ien Mikodd Részvény Tarsasag (tovabbiakban: Alapité vagy
Tulajdonos) gyakorolja.



1.6. A Tarsasdgi vagyon
A Tdrsasag vagyona az alabbiakbdl tevédik 6ssze:

e Az alapitaskor, illetve esetlegesen a késGbbiekben a Tulajdonos altal biztositott jegyzett t6kébdl,
illetve pénzbeli hozzajarulasbdl (t6ketartalékbdl).

e A gazddlkodasa eredményeként keletkezett vagyonbdl.

A Tarsasag a rendelkezésére all6 vagyonnal 6ndlléan és felel6sséggel jogosult és koteles gazdalkodni a
Tdrsasag céljainak teljesitése érdekében.

2. A Tarsasag iranyitasi rendszere
A Tarsasag iranyitdsi rendszerére vonatkozo alapvet6 rendelkezéseket az Alapitd Okirat tartalmazza.

Az irdnyitasi jogokat az Alapitd, a Tarsasag ligyvezet6je, a Tarsasdg Felligyel6bizottsaga, és azoktdl
kapott delegalt jogok alapjan a munkaszervezet vezet6i gyakoroljak az aldbbiak szerint:

e A Tarsasag legf6bb irdnyitéja az Alapitdé, amely gyakorolja a Tarsasag életét alapvet6en
meghatarozé kérdésekben a dontési, tovabbd a munkaszervezet feletti irdnyitasi és ellenérzési
jogokat. Az Alapitd hataskorét az Alapitdé Okirat hatdrozza meg.

e A Tarsasag ligyvezetését az ligyvezetd latja el, feladat- és hatdskorét az Alapitd Okirat rogziti.

e A Tarsasag lgyvezetGje felel az Alapitd felé az iranyitasi rendszer tulajdonosi érdekeknek
megfelel6 mikodtetéséért.

e A Tarsasag munkaszervezetét a Tarsasag lgyvezetdje kozvetlendl iranyitja, feladatait a hatalyos
jogszabalyok, az Alapité Okirat és az Alapitd hatdrozatai alapjan latja el. A Tarsasag lgyvezetGije
azonban a Tdarsasdg mindségbiztositasi tevékenységével Osszefliggésben szakmai iranyitasi
jogkorrel nem rendelkezik, a Tarsasdag minGségbiztositasi tevékenységgel kapcsolatos
munkakort bet6lté munkavallaléi részére szakmai tartalmu utasitdst nem adhat.

A Tarsasdg mindségbiztositdsi szakmai feladatainak ellatdsaval Osszefliggd iranyitdsi és
dontéshozatali jogokat a Tulajdonos altal kijelolt szakpolitikai felel&s gyakorolja, aki jogosult a
Tarsasag szakmai feladatainak meghatdrozasara, a feladatelldtas ellenérzésére és a szakmai
teljesitmény értékelésére.

A Tarsasdg munkaszervezetének irdnyitasi rendszere az unios fejlesztési forrasok és egyéb projektekben
torténd aktiv szerepvallalds mentén a hazai informatikai, e-kozigazgatasi, valamint infokommunikacids
infrastruktura-fejlesztések el6remozditdsa és az eredményes projektlebonyolitas érdekében a magas
szakmai szinvonald, és a konzorciumi partnerek munkajat tamogato és kiegészité végrehajtasi rendszer
kialakitasat célozza meg a szakmai és pénzigyi eredményesség érdekében.



3.
3.1.

A Tarsasagot iranyitd, ellen6rz6 személyek és szervek

Ugyvezets

A Tarsasag ligyvezetését és a Tarsasag munkaszervezetének vezetését a munkaviszonyban allé
Ugyvezet6 latja el. Az lgyvezetd dont a Tarsasag iranyitasaval kapcsolatos minden olyan kérdésben,
amely az Alapité Okirat szerint nem tartozik az Alapité kizardlagos hatdskorébe, illetve amelyeket az
Alapitd Okirat az Ggyvezetd hataskorébe rendel.

Az Ugyvezetd biztositja a Tarsasdg Korm. rendeletben meghatarozott feladatainak teljesitését, ellenérzi
azok szakmai végrehajtasat és felel a Tarsasag tevékenységéért.

Az lgyvezetl hataskorébe tartozo feladatok tobbek kdzott, de nem kizardlagosan:

3.2.

gyakorolja az alapveté munkaltatdi jogokat a Tarsasdg munkavallaléi felett, ide nem értve az
Alapitd hataskorébe tartozdé munkaltatoi jogok gyakorlasat (6.5. pont);

feladatkorébe tartozik a Felligyel6bizottsag el6zetes véleményének megismerését kovetben, az
Alapité altal meghatdrozott stratégiai célok megvaldsitasa, a Tarsasag Szamviteli torvény szerinti
éves beszamoldjanak, konszolidalt éves beszamoldjanak, valamint az addzott eredmény
felhasznalasdra vonatkozd javaslatnak elkészitése és Alapité elé terjesztése;

gondoskodik a Tarsasdg munkaszervezetének kialakitasdval, m(ikodtetésével, a Tarsasag
munkajanak megszervezésével és iranyitasaval, illet6leg a Tarsasdg napi, operativ feladataival
kapcsolatos minden olyan feladat ellatdsardl és dontés meghozatalardl, amely nem tartozik az
Alapité vagy a Felligyel6bizottsdg hataskorébe;

képviseli a Tarsasagot harmadik személlyel szemben, birésdgok és mas hatdsagok el6tt;

feladata a Tarsasag stratégiai és az éves Uzleti tervének, valamint a haroméves (goérdilg) zleti
tervének elkészitése és jovahagyasra az Alapité elé terjesztése;

az Ugyvezetd az lgyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és az Gzletpolitikajardl legalabb
harom havonta az Alapitd, valamint a Felligyel6bizottsag részére jelentést készit;

az Ugyvezetd adja ki a Tarsasag bels6 szabalyzatait (6.3. pont), amelyeket a kihirdetést koveté
napon az Alapito elé koteles terjeszteni tajékoztatas céljabol;

az ligyvezetd a Kormany dontéshozatalara iranyuld el6terjesztéseket az Alapitd részére el6zetes
véleményezés céljabdl megkildi.

FelligyelGbizottsag

A FelligyelGbizottsag ellendrzi a Tarsasag lGigyvezetését.

A Felligyel6bizottsag 3 f6bdl all. A tevékenysége sordn az (igyvezet6tél, valamint a Tarsasag vezet6 allasu
munkavallaloitdl felvilagositasokat kérhet, a Tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja.

A Fellgyel6bizottsag feladatardl és hataskorérdl az Alapito Okirat 10. pontja rendelkezik.

3.3.

Konyvvizsgalo

A Tarsasag konyvvizsgaldja a Ptk., illetve az Alapitd Okiratban foglaltak szerint kerll kinevezésre,
meghatdarozott id6tartamra. Feladatat és hataskorét az Alapitd Okirat 11. pontja irja le.
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4. A Tarsasdg munkaszervezetének vezetdi és a helyettesités rendje

4.1. A Tarsasag munkaszervezetének vezetdi

A Tarsasag szervezetében a Munka Torvénykonyve (tovabbiakban: Mt.) szerinti vezet§ 4allasu
munkavallalénak az Ugyvezets, az igazgatdk és a Digitdlis készségfejlesztési kozpont vezetdje
minGsilnek.

Egyéb vezetének mindsiilnek a Tarsasag szervezeti egységeinek vezetdi.

A vezet6 allasu munkavallaldk és az egyéb vezetSk (a tovabbiakban e szabdlyzatban egyitt: vezet6k)
kiemelt feladata a Tarsasag alapvet6 célkitlizéseinek megvaldsitasaban valo aktiv részvétel.

A vezet6k irdnyitjdk és felligyelik a szervezeti egységek munkajat, gondoskodnak a hatékony
munkaszervezésrdl, a feladatellatasrdl, az ahhoz szlikséges eréforrdsok tervezésérél és az azzal torténé
hatékony gazddlkodasrdl, tovabba a hataskoriikbe tartozé6 munkafolyamatok rendszeres
ellenGrzésérdl.

Feladatuk a szervezet vezetésével kapcsolatosan:

a) a vezetett szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitlizé, koncepcidalkotd, tervezési,
szervezési, irdnyitdsi, ellenGrzési és értékelési feladatok elvégzése;

b) a Tarsasag vagyonanak megdrzése, a vezetett szervezeti egység munkafeltételeinek biztositasa: a
szervezet er6forrasaival vald hatékony gazddlkodas, a szervezeti egység m(ikddési hidnyossagainak
feltdrdsa, munkamddszerének javitasa, fejl6d6képességének biztositasa;

c) a szakteruletikre vonatkozd jogszabalyok, belsG szabalyzatok, a szervezeti egység feladatait,
mUkodését szabalyozé elbirdsok el6készitése, kiadasanak és karbantartdsanak biztositasa, ezen
elGirdsok betartasa és betartatdsa;

d) a munkafegyelem, a bizonylati fegyelem, a feladatokra elGirt hatarid6k, tovabba a tliz-, a munka-
és balesetvédelmi, tovdbba az 6sszeférhetetlenségi el6irdsok betartasa és betartatasa;

e) az lzletititok meg6rzése és megdlriztetése (lizleti titoknak mindsil minden olyan tény, tajékoztatas,
egyéb adat, korilmény vagy megoldds és az azokbodl késziilt Osszedllitds, amelynek titokban
tartdsdhoz a Tdrsasdgnak gazdasagi érdeke fliz6dik, vagy amit a Tarsasag ilyennek mindsit), a

biztonsagi intézkedések betartasa;
Feladatuk a szervezeti egységiikbe tartozé munkavallalékkal kapcsolatosan:

f) az alapvet6 munkdltatéi jognak nem mindsilé munkaltatéi jogok gyakorldsa a 6.5. pontban
foglaltak szerint;

g) a munkavallalok szakmai vezetése, irdnyitdsa, beszamoltatdsa, munkajanak értékelése,
ismereteinek karbantartasa, a Tarsasagi munkarend keretein beldl a munkaidé beosztasa és a
tavollét engedélyezése;

h) az iranyitasuk ala tartozé munkavallalék munkakori leirdsainak elkészitése, azok aktualizalasa;

Feladatuk a Tarsasagon beliili és kiviili egyuttm(ikodéssel, szakmai témakkal kapcsolatosan:

i) egylttm(kodés a Tarsasag iranyitasa ald tartozd mas Tarsasagok képviselGivel, munkavallaldival,
tovabba a Tarsasagon beliili tobbi vezetével, munkatarssal;

j) az lgyvezetd felhatalmazasa alapjan kapcsolattartas a relevans kormanyzati, agazati és a szakmai
szerepl6kkel, hazai és nemzetkozi partnerekkel, szervezetekkel, szévetségekkel a hatékony szakmai
egyuttmUikodés megvaldsitasa érdekében;

k) az GgyvezetG delegéldsa alapjan a Tarsasag és szakteruletiik képviselete a Tarsasagon belll és kivil;

I) a feladatuk elldtdsa érdekében kapcsolattartas az érintett kormanyzati és nem kormdanyzati
szerepl6kkel, az egylttm(ikodésik szervezése;

m)az ligyvezet6 delegalasa szerint részvétel a kormanyhatarozattal létrehozott, illetve egyéb
testiiletek munkajaban;




n) részvétel a Tarsasagi stratégia kialakitdsdban és tovabbfejlesztésében, a stratégia célkitlizésre
torténd lebontasaban;

o) feladatukat érint6 elGterjesztések, jelentések kozigazgatasi egyeztetésében, véleményezésében
valé részvétel;

p) afeladatkérikbe nem tartozé, de az ligyvezet6 altal meghatarozott feladatok ellatasa.

4.2, Helyettesités

Az lGgyvezet6 tavolléte vagy tartds akadalyoztatdsa esetén az Ugyvezetd az igazgatok kozil egyedi
felhatalmazassal jeloli ki helyettesét.

Az Ugyvezet6t helyettesité vezet6 — ellenkez6 tartalmu felhatalmazas hidnyaban — az lgyvezetd
tdvollétében vagy tartés akadalyoztatdasa esetén gyakorolhatja az Ugyvezet6t megilletd, jelen
szabalyzat szerinti alapvet6 munkdltatéi jogokat is, amennyiben e joggyakorlas az akadalyoztatas
megsz(inéséig a Tarsasag mikodése szempontjabdl nem halaszthaté. Az ilyen tartalmu joggyakorlas
soran megtett intézkedésekrdl az lgyvezetSt helyettesité vezeté a tdvollét vagy akaddlyoztatds
megsz(inését kovetben haladéktalanul tajékoztatja az ligyvezet6t.

A vezet6k tavollétik vagy akaddlyoztatdsuk esetén 6ndlldan jeldlik ki helyettesiiket az altaluk vezetett
szervezeti egységen belll, és egyben gondoskodnak arrél, hogy a hozzdjuk tartozd feladatok
maradéktalan elldtdsa a munkatarsak egymas kdzotti helyettesitésével megoldott legyen.

A helyettesités soran a dontéseknél a helyetteseket — a jelen szabdlyzatban vagy a felhatalmazasban
adott korlatozasok figyelembevételével — a helyettesitett vezetGvel azonos jogok illetik meg és azonos
felelGsség terheli.

5. A Tarsasag munkaszervezete
5.1. A Tarsasag szervezeti egységei

A Téarsasag, mint munkaszervezet — az ligyvezet6 iranyitasaval — az 1. sz. melléklet szerint bemutatott
szervezeti felépités szerint latja el feladatait.

a) Titkarsag
b) Design Igazgatdsag

e Portféliomenedzsment iroda
e Digitalizacids tervezési iroda

c) People & Culture Igazgatdosag
e People Services iroda

d) Vallalkozasfejlesztési és projektiranyitasi igazgatdsag
e Tamogatas-koordinacids iroda
e Projektmenedzsment iroda

e Beszerzésiiroda
e Digitalizacios vallalkozasfejlesztési iroda



e) Technolégiai és digitalis infrastruktura igazgatdsag

e IT rendszerfejlesztési iroda
e |T Gzemeltetésiiroda
e HPC technoldgiai és szolgdltatasi iroda

f) Operativ igazgatdsag

e Pénzligyi és szamviteli iroda
e Kontrolling iroda
e Jogiiroda

g) Digitalis készségfejleszt6 kézpont
h) MinGségbiztositasi Igazgatosag

e Projekttdmogatasi iroda
e Szakmai minGségbiztositasi iroda

Az ligyvezet6 kozvetlen irdnyitdsa alatt:

e Koordinacids vezet6

e Elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felel6s
e |TB mdszaki ellenér

e Adatvédelmi tisztvisel6

o Megfelel6ségi tevékenység

Az Ugyvezetd kozvetlendil irdnyitja a Tdarsasag kozponti koordinacids, megfelel6ségi, adatvédelmi,
elektronikus informacids rendszer biztonsagi, ITB mdszaki ellenéri tevékenységét.

A Tdrsasagnal a belsd ellendrzési tevékenységet az Alapité Belsé Ellendrzési igazgatdsaga latja el a
koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl sz6lé 339/2019. (XIl. 23.) Korm.
rendeletben (a tovabbiakban: 339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet) foglalt elGirdsok
figyelembevételével. A Csoportszintl Belsé Ellenérzési igazgatdsag a munkdjat — a Tarsasag
tekintetében — az ligyvezetd irdnymutatdsa alapjan végzi.

A Tarsasagnal a kiilsé és bels6 kommunikaciéval kapcsolatos feladatokat az Alapitdé Kommunikacids
igazgatdsaga latja el.

Az Ugyvezetl jogosult a Tarsasdg barmely szervezeti egységének iranyitasat kdzvetlenil magahoz
vonni, ideértve a szervezeti egységekhez tartozé egyes feladatokkal kapcsolatos utasitds jogat is.

A Tarsasag szervezeti egységei kotelesek egylittm{kodni a Tarsasdg mds szervezeti egységeivel a
Tdrsasag céljainak elérése érdekében.

5.1.1. Koordinacids vezetd

Feladata a Tarsasag m(ikodése szempontjabdl kiemelt projektek elérehaladdsanak nyomon kovetése,
a mérfoldkovek és hatarid6k teljesiilésének biztositdsa, valamint az (igyvezetés folyamatos
tdjékoztatdsa a felmeriil6 kockazatokrél és eredményekrél. Gondoskodik arrél, hogy az ligyvezetéshez
naprakész és 6sszehangolt informacid jusson el a dontések el6készitéséhez. Kapcsolatot tart az érintett



igazgatdsagokkal, irodakkal, 6sszehangolja az informdaciéaramlast, elGkésziti a szlikséges dontés-
el6készité anyagokat, és jelzi az ligyvezetés felé, ha beavatkozas szikséges a tervek megvaldsitasa
érdekében. ElGsegiti a feladatok eredményes végrehajtdsat az érintett szervezeti egységek
bevonasaval és miikédésének 6sszehangolasaval.

5.1.2. Belsé ellendrzés (Csoportszint(i Bels6 EllenGrzés)

Az Alapito Belsé Ellendrzésiigazgatdsaga biztositja, hogy a DKF Kft. felligyelSbizottsaga az ellenérzéssel
kapcsolatos, jogszabalyba foglalt feladatait, azon belil az Ggyvezetés ellenérzésére iranyuld, a belsé
ellen6rzésen keresztil végzett tevékenységét eredményesen, rendszerezett keretek kozott
végezhesse. A jogszabdlyokban a felligyel6bizottsaghoz és az els6 szamu vezet6hdz rendelt, belsé
ellenérzéssel kapcsolatos hataskoroket a DKF Kft. felligyelGbizottsdga és elsé szamu vezetdje, illetve
az Alapitd feligyel6bizottsaga és elsé szamu vezetSje megosztottan gyakoroljak a Tarsasag és az
Alapitd Bels6 Ellenérzési Alapszabdly és Kézikonyve szerint. Az Alapitd Belsé Ellen6rzési igazgatdja a
belsd ellenGrzésért felelSs elsé szamu vezetS. Hataskorébe tartozik az ellenérzési feladatok elvégzése,
valamint a bizonyossdgot add és tandcsaddsi tevékenység elvégzése, mas szervezeti egységektdl
fliggetlendil.

5.1.3. MegfelelGségi tevékenység

Az lgyvezet6 kozvetlen iranyitdsa ala tartozik a Tarsasag megfelelGségi tevékenysége, amelyre a
339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendeletben foglalt elSirasok vonatkoznak. A megfelel§ségi tevékenység
célja, hogy a Tarsasdg megfeleljen a tevékenységére, miikodésére vonatkozé jogszabalyokban
foglaltaknak és a szabdlyzatai 6sszhangban legyenek a jogszabdlyi rendelkezésekkel. A megfelelGségi
tevékenység felelGssége kiterjed a Tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, belsd
szabalyzatoknak vald megfelelésének nyomon kovetésére, a feltart hidnyossagok megsziintetésére, a
bels6 kontrollrendszer vonatkozdsdban a kontrollkérnyezet és az integralt kockazatkezelés
koordinacidjanak kialakitdsara, valamint a Tarsasag mikodésével Osszefliggé integritast sért6,
korrupcids és visszaélésgyanus eseményekre vagy kockazatokra vonatkozod bejelentések fogadasaval
és kivizsgaldsaval kapcsolatos feladatok elvégzésére. A megfelel6ségi tevékenység Tarsasagi belsd
erdGforrassal vagy kilsé szolgdltatéval kerdl ellatasra.

5.1.4. Elektronikus informacids rendszer biztonsagdaért felelGs személy

Az elektronikus informdcids rendszer biztonsagaért felelés személy az ligyvezet6 kozvetlen irdnyitasa
alatt latja el a tevékenységét Magyarorszag kiberbiztonsagardl sz6l6 2024. évi LXIX. torvény, valamint
Magyarorszag kiberbiztonsagardl széloé torvény végrehajtasarol szoldé 418/2024. (XII. 23.) Korm.
rendelet rendelkezései szerint. Feladatkore az elektronikus informacids rendszerekben kezelt adatok
és informaciok bizalmassaganak, sérthetetlenségének és rendelkezésre allasanak biztositasaval
kapcsolatos feladatok Gsszességének ellatasa. Az elektronikus informdacids rendszer biztonsagdért
felel6s személy tevékenysége Tarsasagi belsé eréforrassal vagy kilsé szolgdltatoval kerdl ellatdsra.

5.1.5. ITB miiszaki ellen6r

Az Ugyvezet$ kozvetlen irdnyitdsa ala tartozd ITB miszaki ellenér személyesen felel a DIMOP Plusz
projektek - ide nem értve DIMOP Plusz-4.2.7 és DIMOP Plusz-4.2.8 azonositd szamu projekteket -
megvaldsitdsa soran vallalt és a jogszabdlyok szerint elvart biztonsagi szempontok érvényre
juttatasaért, a jogszabalyokban el@irt jelentési kotelezettségek hatarid6re torténé megvaldsuldsaért.
E feladatdnak ellatdsa korében fliggetlen, ezen feladatai ellatdsdval 6sszefliggésben nem utasithatd,
feladatait a szervezet belsé rendjében foglaltak szerint végzi, munkdjat a vallalkozasfejlesztési és
projektiranyitdsi igazgatd koordinalja. Feladatai kdzé tartozik tovdbba, hogy naprakész informaciot
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tudjon szolgdltatni az GigyvezetS szdmara az elektronikus informacids rendszerek (EIR) fejlesztésének
allapotardl és a kiilsé szabalyozdi kornyezet esetleges valtozasardl. Koteles az ligyvezet6t/vezetbséget
azonnal értesiteni, ha a jogszabalyoknak valé megfelelés biztositasa sériil a szervezeten belil a DIMOP
Plusz projektek - ide nem értve a DIMOP Plusz-4.2.7 és DIMOP Plusz-4.2.8 azonosité szamu projekteket
- megvaldsitasa soran. Az ITB muszaki ellenér tevékenysége Tarsasagi bels6 eréforrassal vagy kilsé
szolgaltatéval kerdl ellatasra.

5.1.6. Adatvédelmi tisztviseld

Az ligyvezet6 kozvetlen irdnyitdsa alatt all a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos feladataiért felelés
adatvédelmi tisztvisel6. Az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik az adatvédelemmel kapcsolatos
jogszabdlyoknak torténé megfelelGségrdl, elkésziti és naprakészen tartja a Tdrsasag adatvédelmi
szabalyrendszerét, gondoskodik ezen szabalyok betartatasardl, valamint kézrem(ikodik a Tarsasag
munkavallaldinak sz616 biztonsagtudatossagi oktatdsok megszervezésében. Az adatvédelmi tisztvisel
tevékenysége Tarsasagi bels6 er6forrassal vagy kilsé szolgaltatoval kerdl ellatasra.

5.1.7. Titkarsag

A Titkarsag ellatja az ligyvezets dontéseinek el6készitéséhez sziikséges dokumentacié adminisztrativ
jellegl ellenGrzését, elGsegiti és 6sszehangolja az ligyvezet6 feladatainak végrehajtdsat és ellatja az
lgyvezet6 személyi asszisztencidjahoz tartozod feladatokat. FelelGs az lgyvezets altal meghatarozott
értekezletek szervezéséért, ezen tul gondoskodik a Tdrsasdg iratkezelési feladatairdl és koordinalja
ezen folyamatokat. Kézrem(kodik az lgyvezet6 és a FelligyelSbizottsdg kapcsolattartasabdl adédo
feladatok ellatasaban.

Kezeli a Térsasdg kozponti (publikus) email cimét, koordindlja az ide beérkezé kérdések és
megkeresések megvalaszolasat.

5.1.8. Design Igazgatdsag

A Design igazgatdsag feladata a Tdrsasag hatékony, felhasznalokozpontu és lzletileg fenntarthatd
szolgdltatasi portfdlidjanak kialakitasa, az Ugyfélkozpontd mddszertanok fejlesztése, valamint a
szolgdltatasfejlesztési projektek szakmai tervezése és el6készitése a felhasznaldi igények és a piaci
trendek figyelembevételével. Az Igazgatdsag biztositja a szolgdltatasok és digitdlis termékek
felhasznaldkozpontu megkozelitését, a design thinking és service design modszertanok alkalmazasat,
valamint koordindlja az innovaciods és koncepcionalis fejlesztési folyamatokat.

A Design lgazgatdésag irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek: Portféliomenedzsment iroda,
Digitalizacids tervezési iroda.

A Design igazgatdsag feladatai a portféliomenedzsment tevékenységi korében:

< sz

a) nyilvantartja a Tarsasag teljes projektportfélidjat, biztositja annak naprakészségét, és rogziti a
projektek alapadatait, statuszat és fébb mérféldkoveit;

b) kidolgozza és karbantartja a portfdlid-szintl teljesitménymutatékat, valamint értékeli a
projektek dsszesitett el6rehaladasat;

c) biztositja, hogy a projektportfélié 6sszhangban legyen a Tarsasag stratégiai céljaival,
szakpolitikai irdnyelveivel és relevans hazai, valamint nemzetkozi trendekkel;

d) javaslatot tesz a projektprioritdsokra és az er6forras-elosztasra portfolidszinten, elGkésziti a
sziikséges dontési anyagokat a portfélié board szamara;
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g)

h)

kidolgozza és fenntartjia a projektportfdlié kezeléséhez sziikséges eljarasrendeket,
modszertanokat és szabvanyos dokumentumokat;

figyelemmel kiséri a szolgaltatdsok és mddszertanok bevezetését, valamint a projektek szakmai
illeszkedését a j6 gyakorlatokhoz;

gylijti és elemzi a projektekhez és szolgdltatdsokhoz kapcsolédd Osszesitett Ugyfél- és
felhasznaldi visszajelzéseket, és ezek alapjan javaslatot tesz portféliészint( fejlesztésekre;

jogosult ,stop joggal” élni a portfélio egészét érint6 dontések esetében, amennyiben a
felhasznaldi élményt, logikai konzisztenciat vagy szolgaltatasmindséget érinté kockdzat merdil

fel. llyen esetekben gondoskodik a menedzsmenttel k6z6s tovabbi |épések meghatarozasardl.

Az igazgatdsag feladatai a digitalizacios tervezési tevékenységi korben:

i)
j)

elvégzi a felhaszndloi és ligyféligények feltarasat kvalitativ és kvantitativ kutatdsi médszerekkel;
elldtja a szolgdltatdsok és digitdlis termékek koncepcionalis megtervezését, lgyfélutak
(customer journey) és szolgaltatasi modellek (service blueprint) kialakitdsat;

elkésziti a koncepciok és szolgaltatasi Otletek alapjan a prototipusokat, és megszervezi azok
felhasznaldkkal torténd tesztelését;

meghatdrozza a projektek, szolgdltatdasok tervezése és megvaldsitdsa kapcsdan felmerild
informatikai fejlesztésekhez kapcsolédd zleti igényeket, véleményezi ezen igények
megvaldsulasat a tervekben és fejlesztésekben;

elvégzi a szolgaltatdsok és termékek élesitését kovet6 visszamérést, gyljti és elemzi a
felhasznaldi visszajelzéseket, és ezek alapjan javaslatot tesz a tovabbfejlesztésekre;

ideértve Uj szolgdltatasok, termékek és innovacidk adaptaldsat és integralasat;

koordinalja a design thinking és service design mddszertanok szervezeten belili alkalmazasat;
javaslatot tesz az tigyfélélmény fejlesztésére és a szolgaltatdsi folyamatok optimalizalasara;
egyuttm(ikodik mas lgazgatdsagokkal annak érdekében, hogy a fejlesztések megfeleljenek a
felhasznaldi igényeknek és a stratégiai céloknak.

A Design Igazgatdsag tevékenysége nem terjed ki a Digitalis készségfejleszté kozpont feladatkorébe

tartozd, a Digitdlis Megujulds Operativ Program Plusz (DIMOP Plusz) keretében megvaldsitas alatt allo
DIMOP Plusz-4.2.7 és DIMOP Plusz-4.2.8, valamint a Gazdasdagfejlesztési és Innovaciés Operativ
Program (GINOP) keretében megvaldsitott GINOP 3.3.2, GINOP 6.1.1, valamint a GINOP 6.2.5
azonosité szamu projektek kapcsan felmeriilé feladatokra.

5.1.9.

People & Culture igazgatdsag

A People and Culture igazgatdsag (a tovabbiakban: P&C) elsédleges célja az Uzleti stratégiat tdmogatd
szervezeti kultura kialakitasa és fejlesztése, valamint human erdéforrds gazddlkodasanak és
munkavallaléi értékkinalatanak kialakitasa és miikodtetése, igy kiilondsen:

a P&C Business Partnerek segitségével tdmogatja a szervezet valamennyi vezet6jét a kultura
fejlesztéssel és a munkavallaldkkal kapcsolatos tevékenységben;

a P&C felel a szervezet javadalmazasi és juttatasi rendszerének folyamatos fellilvizsgalataért és
fejlesztéséért, kialakitja és mikodteti a szervezeti bérpolitikat, a statuszoktél a munkakoérékon
és nyitott poziciékon at a teljes munkavallaldi életciklusban;
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o felel a Tarsasag szervezeti strukturdjanak és mikodésének felllvizsgalataért, a szervezeti
strukturara, a hatékonyabb mikddésre vonatkozd javaslatok megfogalmazasaért és ehhez
kapcsolédod folyamatok tdmogatdsaért;

o felel a People stratégia kialakitasaért, annak végrehajtasaért és felllvizsgalataért;

o kozrem(ikodik a szervezeti és vezet6i miikodés, célkitlizések, a szervezeti kultura és értékrend
folyamatos fejlesztésében;

o felel a szervezetfejlesztési feladatok stratégiai tervezéséért (beleértve a folyamatos
visszaméréseket is);

o felel a szervezetfejlesztési eszkdzok és rendszerek implementalasaért.

Felel6sségi korébe tartozik, hogy a Tarsasag kommunikaciojat illetéen egyeztessen a DMU Zrt.
Kommunikacids igazgatésagaval, amely a megosztott informacidk alapjan felel6s a kommunikaciés
tevékenység végrehajtasaért. A kommunikacios tevékenység az Alapitdé SZMSZ-ében foglaltak szerint
magaban foglalja a belsé és kils6 kommunikaciét, a rendezvények megvaldsitasat, tovabba
valamennyi kommunikacids célu grafikai és gyartasi feladatot, illetve fotds-videds tevékenységet.

A People & Culture igazgatdsag irdnyitasa ala tartozod szervezeti egység: People Services iroda.

Az igazgatdsag feladatai a People Services (HR) tevékenysége korében:

a) kozremikodik a Tarsasag stratégiai és Uzleti elképzeléseinek megvaldsitasahoz sziikséges
operativ humangazdalkodasi feladatokban;

b) felel6s a Tdrsasdg munkavallaldival kapcsolatos személyligyi, munkalgyi jellegl feladatok
koordinalasaért (igy pl. a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének elGkészitéséért, a
munkaszerz6désbdl ered6 jaranddsagok és juttatasok biztositasaval kapcsolatos feladatok
ellatdsdért, erre a korre vonatkozdéan anyagi 0Osztonzési, teljesitménymenedzselési és
utdnpotlasi rendszer mikodtetésért);

c) gondoskodik a bérek és egyéb juttatdsok szamfejtésérdl, tarsadalombiztositasi nyilvantartasok
vezetésérdl, tdppénzek elszamoldsarodl, gyed kifizetések teljesitésének elGkészitésérdl;

d) elladtja a munkaviszonyokra vonatkozé személyi jévedelemaddzassal kapcsolatos feladatokat;

e) felel6s a humdneréforrds rendszerek és folyamatok kialakitasaért és miikodtetéséért (tobbek
kozott képzési rendszer, teljesitményértékelés, toborzas-kivalasztds, onboarding stb.);

f) ellatja a vagyonnyilatkozatok megtételével és kezelésével kapcsolatos feladatokat;

g) szervezi a munkavallalok foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalatait, ellatja az ezzel
Osszefliggd nyilvantartasi feladatokat;

h) gondoskodik a Tarsasag feln6ttképzési tevékenységének szakmai tamogatasarol, a Tarsasag
feln6ttképzési tevékenysége jogszabalyoknak torténé megfelelésérdl.

Az igazgatdsag ellatja tovabba a Tarsasag lizemeltetési feladatait - ide nem értve a Technoldgiai és
digitdlis infrastruktura igazgatdsag altal ellatott, jellemzéen IT lizemeltetési feladatokat - amelynek
keretében:

i) ellatja az ingatlangazdalkodasi, -Uzemeltetési, valamint a Tarsasag altal hasznalt ingatlanrészek
gondnoksagi feladatait, biztositja az Gzemeltetett eszk6zok miikod6képességének fenntartasat,
illetve az azokkal kapcsolatos vagyongazdalkodasi feladatok ellatasat;
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j) elldtja a Tarsasag altaldnos rendeltetésd targyi eszkdzeihez és bérleményeihez kapcsoldédo
karbantartdsi és lizemeltetési tevékenységét;

k) ellatja a Tarsasag gépjarmliveinek flottakezelési és egyéb lizemeltetési feladatait;

I) gondoskodik a Tarsasag altal hasznalt teriletek biztositdsardl és a karesemények kezelésérdl;

m) biztositja és fenntartja a Tdarsasag munkavallaléi szdmara a biztonsagos és megfelel§
munkakornyezet kialakitasat;

n) biztositja a munkavégzéshez sziikséges Uzemeltetési anyagok, sziikséges targyi eszkozok és
szolgaltatdsok beszerzését;

o) gondoskodik a munkavégzéshez sziikséges egyéb feltételek megteremtésérdl a munkavallalé
belépésének id6pontjatdl kezdédGen egyittmikodve a tarsteriletekkel.

5.1.10. Vallalkozasfejlesztési és projektiranyitasi igazgatosag

A Vallalkozasfejlesztési és projektiranyitdsi igazgatdsag felel a Tarsasag altal megvaldsitott projektek
operativ menedzsmentjéért, beleértve a beszerzést, tamogatds-koordinacids tevékenységet, a szakmai
megvaldsitdst és a projektmenedzsmentet. Emellett részt vesz a nemzetkdzi egylttmikodésekben,
tobbek kozott ellatja az Eurdpai Bizottsdg Szélessavu kompetenciairoddk halézatdban és a CEF Digital
programban vald részvétellel kapcsolatos nemzeti feladatokat. Az igazgatdsag célja, hogy biztositsa a
projektek hatékony és teljeskor(i megvaldsitasat, a beszerzések szabdlyos lebonyolitdsat, valamint a
tdmogatasok atlathaté kezelését.

A Vallalkozasfejlesztési és projektirdnyitasi igazgatésag iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek:
Projektmenedzsment iroda, Beszerzési iroda, Tamogatas-koordinaciés iroda, Digitalizacids
vallalkozasfejlesztési iroda.

Az igazgatdsag feladatai a projektmenedzsment tevékenysége keretében:
a) elkésziti a projektek megvaldsitasahoz sziikséges részletes projektterveket, és operativ szinten

irdnyitja, valamint koordindlja a projektek végrehajtdsat;

b) végzi a projektmenedzsmenttel kapcsolatos iranyitdsi, szervezési, nyomonkovetési és
dokumentacids feladatokat, biztositva a hatarid6k, koltségkeretek és mindségi elvardsok
teljesiilését;

c) ellatja a projektek el6készitéséhez és megvaldsitdsahoz kapcsoldédd, eurdpai unids és egyéb
nemzetkozi egylittmkodésekhez, valamint kapcsolatfejlesztéshez kapcsolodo feladatokat;

d) kidolgozza és alkalmazza a projektek tervezésére, végrehajtdsdra és nyomonkovetésére
vonatkozd egységes modszertani koévetelményrendszert, valamint gondoskodik annak
folyamatos karbantartdsarol;

e) ellatja az eurdpai unidés vagy mas kiilsé forrasbdl finanszirozott, fenntartasi kotelezettséggel
terhelt projektekre vonatkozé adminisztrativ, nyomonkdvetési és jelentéstételi feladatokat;

f) szilikség esetén javaslatot tesz a projektek kockazatkezelési, er6forras-atcsoportositasi vagy
Utemezési médositdsaira, és el6késziti ezek vezetdi jovahagyasat.

Az igazgatdsag feladatai a vallalkozasfejlesztési tevékenysége keretében:

g) ellatja a projektek terv szerinti, szakmai szempontlu megvaldsitasat, az informatikai feladatok
kivételével;

h) biztositja a tarsasag szakmai képviseletét a projektekben a tdmogatod szervezetek, szerz6dott
partnerek, hatdsagok és egyéb érintett szervezetek felé;
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végzi a projektek végrehajtasahoz kapcsolédd valamennyi szakmai feladatot, ideértve a
Digitalizdcios tervezési iroda daltal megalkotott koncepcidk gyakorlati megvalésitasat és a
szolgdltatasi portfélid bevezetésének, értékesitésének irdnyitasat;

biztositja a megvaldsitandd szolgaltatdsok, valamint az ezekhez kapcsolddd innovativ és
Ugyfélbarat médszertanok alkalmazasat az tigyféloldali bevezetés és mikodtetés soran;
egyuttm(ikodik a Design lgazgatdsaggal a szolgaltatdsok nyomonkdvetésében, az Ugyfél-
visszajelzések kezelésében, valamint a Digitalizacids tervezési iroda altal végzett visszamérések
eredményei alapjan végrehajtja a jovahagyott fejlesztéseket és korrekcidkat;

gondoskodik a bevezetett szolgaltatdsok és projektek folyamatos miikodésérél, az ehhez
szlikséges er6forrasok biztositasarol és a miikodtetés soran felmeriilé problémak megolddasardl;
koordindlja a szolgaltatasok (gyféloldali bevezetését és az induld id6szak tdmogatasi
folyamatait, beleértve a felhasznaldk tajékoztatasat és tamogatdsat;

elldtja az Eurdpai Bizottsag Szélessavu Kompetenciairodak (BCO-k) haldzataban a tagsaghol
eredd feladatokat a 684/2020. (XII. 28.) Korm. rendeletben foglaltak szerint;

ellatja az Eurdpai Haldézatfinanszirozasi Eszkoz digitdlis 4gaval (CEF Digital) kapcsolatos nemzeti
kapcsolattartd pont (NCP) tagallami feladatait;

kapcsolatot tart az érintett Ugyfelekkel, kils6 partnerekkel és a Tarsasag szerz6dott
vallalkozéival az egyilttmikodés, a szolgaltatdsok fejlesztése és a projektek hatékony
végrehajtdsa érdekében;

felkutatja a Tarsasag szdmara relevans palydzati lehet6ségeket, el6késziti a tamogatasi kérelmek
benyujtdsat, valamint konzorciumban torténé megvaldsitds érdekében feltérképezi és
megkeresi a hazai és nemzetkozi konzorciumi partnereket a relevans tdmogatdsi forrasokhoz
valé hozzaférés biztositdsa érdekében;

integrdlja a Mesterséges Intelligencia (Ml) terllet szakmai kompetencidit a projektek és
szolgdltatasok fejlesztésébe, a felhasznaldi igényeknek és piaci lehetéségeknek megfelelGen.

Az igazgatdsag feladatai beszerzési tevékenysége korében:

s)
t)

x)

gondoskodik a Tarsasag beszerzési- és kozbeszerzési tervének elkészitésérél, karbantartasardl;
megszervezi és koordinalja a Tdarsasag beszerzési és kozbeszerzési feladatait és folyamatait,
gondoskodik a Tarsasag muikodéséhez, feladatellatdsdhoz kapcsolédd beszerzési és
kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsarol, az eljardsok folyamatos beszerzési-szakmai és
kozbeszerzés-jogi tdmogatasardl;

gondoskodik a beszerzési és kozbeszerzési eljardsokhoz kot6d6 teljes dokumentacio
Osszedllitdsardl, az érintett szervezeti egységek sziikség szerinti bevonasaval;

el6késziti a Tdarsasdg beszerzési és kozbeszerzési eljdrasaihoz kapcsolddd szerz6dések
tervezetét, illetve azok mddosuldsa vagy megszlinése esetén elGkésziti a jogszabalyoknak
megfelel6 kovetelmények figyelembevételével a szerz6dés mddositdsdanak vagy
megsz(intetésének tervezetét;

a szakmai teriletek altal kezelt, nemzeti értékhatar alatti beszerzések el6készitéséhez a
vonatkozo belsé szabdlyozdsnak megfelel6 jogi, illet6leg beszerzés-szakmai tamogatast nyujt;
gondoskodik a kbdzbeszerzési és beszerzési eljarasokkal kapcsolatos jogszabalyokban elGirt,
illetve az Alapitd altal elvart tajékoztatasi, adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl;
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y) a kozbeszerzési eljarasban javaslattételre, dontésre, ellenGrzésre jogosult kotelezettek
vonatkozasaban gondoskodik az Osszeférhetetlenségi szabdlyok betartasardl, a részvételiik
megfelel6 dokumentalasardl;

z) kozremUkodik a kozbeszerzési és beszerzési eljarasok eredményeként megkotott szerz6dések
szerz6désszerl( és jogszer( teljesiilésének ellenGrzésében, az esetleges jogvitdk kezelésében;

aa) kozbeszerzési eljardasok esetében elldtja a jogorvoslati eljardsok soran a Kozbeszerzési
Dontbbizottsdg el6tt a jogi képviseletet, kozbeszerzési és beszerzési eljarasok, illetve azok
eredményeként kotott szerz6dések vonatkozasaban felmerilt jogvitdk esetében a polgari peres
képviseletet.

Az igazgatdsag feladatai tdmogatds-koordinacios tevékenysége keretében:

bb) ellatja a Tarsasag tovabbadott tamogatdsok nyujtdsdahoz kapcsolddd feladatait, kiemelten a
kapcsoldédd szabdlyozdsi, dontés-el6készitési, tamogatdsi jogviszony kialakitdsi, nyomon
kovetési, zardsi, fenntartdsi, dokumentacids, ellen6rzési, elszamolasi, nyilvantartasi és
adatszolgaltatdsi feladatokat;

cc) kialakitja a Tarsasag tovabbadott tamogatasok nyujtasahoz kapcsolédd eljarasrendieit,
szabalyzatait, folyamatleirdsait, sablonjanit, valamint az egyes cimzetti felhivdsokat az érintett
Igazgatdsagok szervezeti egységeivel egylittmikddésben;

dd) érkezteti a benyujtott tdmogatasi kérelmeket, a megadott szempontok alapjan jogosultsagi
majd tartalmi ellenGrzést/értékelést végez, szilkség esetén kiadja hidnypotlasi kérelmeket és
ellendrzi a hidnypdtlasok megfelelGsségét, dontési javaslatot készit;

ee) gondoskodik a tdmogatd és az elutasitd dontések kiklldésérdl, majd a tamogatdsi jogviszonyok
kialakitasaval kapcsolatos feladatokat ellatasardl (kiemelten tamogatéi okirat elGkészitése,
alairatasa, kikildése, modositasa);

ff) ellatja a tovabbadott tdmogatasok nyomon kovetésével és fenntartasdval kapcsolatos
tdmogatas-koordindcids feladatokat;

gg) elvégzi a tovabbadott tamogatasok elszamoldsaval, zardsaval kapcsolatos tamogatas-
koordinacios feladatokat (kiemelten vallalasok, beszamoldk és/vagy pénzlgyi elszamoldsok
ellenérzése, hianypdtlasok kiadasa/ellenérzés, dontéselSkészités, pénzigyi tdmogatas esetén a
jogos tamogatdsi Osszegek kifizetésének elinditasa, igazoldsok kiaddsa a valds tovabbadott
tdmogatasrol);

hh) elvégzi a tovabbadott tdmogatasokhoz kapcsolédd iratok, egyéb dokumentumok szakszerd
kezelését, tarolasat, az adatszolgaltatasok teljesitését és kapcsolddé ligyviteli feladatokat;

ii) kivizsgalja a kifogdssal megtamadhatd dontés vagy intézkedés ellen benyujtott kifogast az
eljarasrend alapjan és dontési javaslatot tesz;

ji) bejelentést tesz a végrehajtds soran esetlegesen felmerilé szabdlytalansagokrdl, a
megalapozott gyanubejelentés esetén kivizsgdlja és eljarasrend alapjan lefolytatja a
szabalytalansagi eljarast, dontési javaslatot tesz;

kk) gondoskodik a tovabbadott tdmogatasokkal kapcsolatos IH részére benyujtandé szakmai
beszdmoldk és pénziigyi elszdmolasok 0Osszedllitadsardl az érintett Igazgatdsaggal
egylttm(ikbdésben;

Il) nyilvdntartast vezet a Tarsasag altal nydjtott tovabbadott allami tamogatdsokrdl, kiilonosen - az
Eurdpai Unié milkodésérdl széld szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély 06sszegli
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tdmogatasokra vald alkalmazasardl szolé, 2023. december 13-i (EU) 2023/2831 bizottsagi
rendelet alapjan - nyujtott csekély 6sszegli tdmogatasokrdl (de minimis);

mm) kozrem(kodik a  tovabbadott tdmogatdsokkal kapcsolatos jelentések, illetve
adatszolgaltatdsok osszedllitasaban.

A Villalkozasfejlesztési és projektiranyitasi Igazgatdsag tevékenysége nem terjed ki a Digitdlis
készségfejleszté kozpont feladatkorébe tartozd, a Digitdlis Megujulds Operativ Program Plusz (DIMOP
Plusz) keretében megvaldsitas alatt allé DIMOP Plusz-4.2.7 és DIMOP Plusz-4.2.8, valamint a
Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program (GINOP) keretében megvaldsitott GINOP 3.3.2,
GINOP 6.1.1, valamint a GINOP 6.2.5 azonositd szamu projektek kapcsan felmeril6 feladatokra.

5.1.11. Technoldgiai és digitalis infrastruktira igazgatdsag

A Technoldgiai és Digitdlis Infrastruktura lgazgatdsag felel az informatikai fejlesztések megvaldsitasaért,
az alkalmazasok mikodésének biztositasdért, az informatikai problémadk kezeléséért, valamint a belsé
vallalati és a projektekhez kapcsolddd rendszerek (izemeltetéséért. Az igazgatdsag végzi a projektek
informatikai komponenseinek végrehajtasat, ideértve a fejlesztést, az informatikai tesztelést és az IT-
Uzemeltetést is. Kiemelt feladata a Magyar HPC Kompetencia Kozpont és a HPC gépterem és
m(ikodtetése, amely magaban foglalja az infrastruktura fejlesztését, lizemeltetését és a kapcsolddéd
technoldgiai tAmogatdst. Az igazgatdsag célja, hogy biztositsa a belsé vallalati m(ikodés és a projektek
zavartalan megvaldsuldsat megfeleld informatikai és technolégiai tdmogatdssal.

A Technoldgiai és Digitalis Infrastruktira Igazgatdsag iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek: IT
rendszerfejlesztési iroda, IT lizemeltetési iroda, HPC technoldgiai és szolgdltatasi iroda.

Az igazgatdsag feladatai az IT rendszerfejlesztési feladatkorében:
a) kialakitja az informatikai és infokommunikacids fejlesztések egységes tervezési és megvalositasi

kovetelményeit, rendszereit és folyamatait;

b) Osszegytijti a megrendeldi igényeket melyeket figyelembe véve alakitja ki a rendszereket;

c) felel6s az informatikai és infokommunikacids fejlesztések tervezéséért és végrehajtasaért, azok
szakmai irdnyitasaért és koordinacidjaért;

d) feladata az uzleti igények technoldgiai tervezése, fejlesztési projektek el6készitése,
megvaldsitdsa, valamint a fejlesztési folyamatok mddszertani tdmogatdsa;

e) monitorozza és gy(ijti a felhasznaldi visszajelzéseket a termék élesitések utan;

f) feladata az infokommunikacioés fejlesztésekhez sziikséges kapcsolattartas a megrendelével, a
kiils6s partnerekkel és a Tarsasag szerz6dott vallalkozodival, azok teljesitésének ellenérzése,
mindgsitése;

g) rendszerek fejlesztése, ennek soran a definialt technoldgiai iranyelvek (tech-stack) alkalmazasa,
folyamatba épitett kontrollok teljesitése;

h) fejlesztéshez kapcsolédd dokumentacidk elkészitése, naprakészen tartasa;

i) A fejlesztett rendszerekhez kapcsoldédd tesztmenedzsment feladatok ellatasa, a megvaldsult
szoftverkomponensek szoftverfejlesztési mindségének és miikodési megfelelGségének
ellenérzése, manualis tesztek végrehajtdsa, a feltart hibak javitasa, valamint a javitasok
ellenérzése.;

i) Kozrem(ikodés a fejlesztett szoftverkomponensek minGségbiztositasi feladatainak
lebonyolitasaban, ideértve a hibdk azonositdsat, javitdsat és a javitdsok ellenérzését a
szoftverfejlesztési mindség és miikodési megfelelGség biztositdsa érdekében.
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k)

Uzemeltetésre 4atadas folyamatanak tamogatdsa, rendszerprobak, éles szolgaltatds
m(ikodésének tamogatasa;

Az igazgatdsag feladatai az IT lizemeltetési tevékenysége korében:

1)

m)

n)

o)

Q
Q
~

bb

~

cc)

feladata a Tdarsasag szakmai mikodését tamogatd alkalmazdsok lGzemeltetéséhez sziikséges
m{szaki, informatikai tevékenységek ellatasa;

feladatkorében gondoskodik az alkalmazdsok megbizhatd és biztonsagos lzemeltetésérdl és
technikai fellgyeletérdl;

a fejlesztési, tesztelési és lizemeltetési kornyezetek kialakitasa (kialakittatdsa) és Gizemeltetése
a tevékenységet végz6 szervezeti egység igényeinek és a szervezeti irdnyelveknek megfeleléen,
igény szerint havi riport készitése a hasznalatrdl és az incidensekrél;

biztonsdagos mikodési kornyezet kialakitdsa, az incidensek jelentési rend szerinti eszkalacidja;
feladata a hataskorébe tartozo informatikai rendszerek (kiilsé és bels§) m(ikodtetése, ennek
soran fellép6 informatikai problémak esetén az egységes és folyamatos kapcsolattartds a
felhasznaldkkal, valamint a kiils6s partnerekkel és a Tarsasag szerz6dott vallalkozdival,

feladata a hatdskorébe tartozé informatikai rendszerek (kiils6 és bels6) monitorozasa, a proaktiv
hibaelharitas érdekében;

nyomon koveti és felligyeli a bejelentett informatikai problémak, incidensek, kérések
megoldasanak teljes életciklusat;

a Tarsasag dltal fellgyelt, a szervezeti bels6 mikodést biztositd eszkozpark meghibdsodasa
esetén tavsegitségnyujtas, helyszini kiszallas;

a Tarsasag bels6 helpdesk-feladatainak ellatasa;

m(ikddteti a Tarsasdag elektronikus iratkezelési rendszerét;

a Tarsasag altal lGzemeltetett alkalmazdsok tekintetében a felhasznaldi jogosultsagokat
megadja, mddositja, visszavonja;

archivalasi, biztonsagi adatmentési rendszert lizemeltet;

felel az informatikai és telekommunikacios eszk6zok menedzsmentjéért és nyilvantartas
vezetésért;

ellatja a Tarsasag tgyfélszolgalati feladatait;

szakmai adatbazisokat és informatikai elemzési eszkdzoket alakit ki és mikodtet;

a digitalizacié fejl6désére is kiterjed6 mutatdészamrendszerrel (DESI, DigitalDecade)
o0sszhangban kialakitott értékelési rendszer alapjan folyamatosan monitorozza a Tarsasag
valamennyi fejlesztési projektjét;

elemzésekkel és szakmai tamogatdssal segiti a Tarsasag valamennyi szervezeti egységének,
tovabba szlikség esetén az érintett kilsé szervezetek munkajat;

a Tarsasag valamennyi fejlesztési projektjének el6rehaladasardl, aktudlis allapotardl,
eredményeirdl és egyéb relevans adatairdl rendszeres id6kozonként kimutatasokat készit és
prezental.

Az igazgatdsag feladatai a HPC technoldgiai és szolgaltatasi tevékenysége korében:

dd)

ee)

elldtja a szuperszamitdgép-kapacitas (a tovabbiakban: HPC) szolgaltatdshoz kapcsoléddan a
magyar HPC Kompetencia Kozpont mikodtetését, megszervezi és iranyitja az ezzel 6sszefliggd
feladatokat;

feladata - a felhasznalok tudomanyos tamogatdsa, valamint részvétel az alkalmazasok
fejlesztésében, a tudas- és technoldgiatranszferben;
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ff) kialakitja a HPC-vel kapcsolatos szakmai m(ihelyeket, felel a szakmai szintl tuddsmegosztasért,
a magyarorszagi HPC-vel kapcsolatos szakmai kezdeményezések tamogatdsdért,
koordinacidjaért, a magyarorszagi HPC 6koszisztéma fejlesztéséért;

gg) részt vesz a HPC-vel — mint szolgdltatassal — kapcsolatosan a hazai- és nemzetkozi projektek

hh) ellatja a HPC szolgaltatdasokkal kapcsolatos szakmai feladatokat, kapcsolédd projektek és
szolgaltatasok szakmai tervezését, megvaldsitasat és vezetését;

ii) meghatdrozza a HPC szolgdltatasok tervezése és kialakitdsa kapcsan felmeril6 informatikai
fejlesztésekhez kapcsolédé megrendelGi Gzleti igényeket a HPC lizemeltetési kozpontért felel6s
teriilet részére, véleményezi ezen igények megvaldsulasat a fejlesztésekben;

ji) felel6s a nemzeti HPC infrastruktura eréforrasaival vald gazdalkodasért;

kk) elbiralja a HPC felhaszndlasara vonatkozo igényeket (szervezi és koordindlja a biralati rendszert);

Il) felel a HPC-felhasznaldk, projektek és HPC-megoldasok kozotti kdzvetitésért, a HPC értékesités
tdmogatasaért (pre-sales tevékenység);

mm) tdmogatja az Ulgyfélmenedzserek, kutatasi-, felsGoktatasi- és egyéb partnerek HPC
egyluttmikodését;

nn) elldtja a HPC és a nagy teljesitmény(i hardver- és szoftverinfrastruktura, valamint a HPC
géptermének teljeskord Gzemeltetési és fejlesztési feladatait;

00) kezeli és megvalaszolja a HPC infrastrukturaval kapcsolatos ligyfélmegkereséseket;

pp) felel a HPC lizemeltetési feladatrendszeréhez kot6d6 szuperszamitastechnikdval kapcsolatos
nemzetkozi egylittmkodésekben vald részvétel koordinacidjaért, nemzetkozi szervezetekben
betoltott tagsdgi jogviszony fenntartasdért, az ezekkel 0Osszefligg6 szakmai feladatok
megvaldsitdsdnak koordinacidjaért, valamint a nemzetkozi kotelezettségvallalasok
teljesitéséért;

qq) részt vesz a HPC infrastruktura fejlesztésére és Gzemeltetésére létrejové hazai és nemzetkozi
projektek szakmai koordinaciéjdban és ellatja az infrastrukturdval kapcsolatos szakmai
feladatokat;

rr) koézrem(ikodik a HPC technoldgiai fejlesztési célok és irdnyvonalak meghatarozasaban, a
vonatkozo K+F tevékenységek elvégzésében és a szolgaltatas fejlesztésében;

ss) részt vesz a felhaszndlék tudomanyos tdmogatasaban, alkalmazasok fejlesztésében, a tudas- és
technoldgiatranszferben.

5.1.12. Operativ igazgatdsag

Az Operativ lgazgatdsag felel a Tarsasag pénzigyi, szamviteli, kontrolling és jogi feladatainak
ellatdsdért. Feladata a gazdalkodas 4atlathatdsaganak, valamint a mikodés jogszerliségének
biztositasa, a pénzligyi és jogi folyamatok szabalyozdasa, tovabba a miikédéshez sziikséges eréforrasok
rendelkezésre allasanak tdmogatasa. Az igazgatdsag kiemelt feladata az Ggymenet operativ oldalrdl
torténé tdmogatasa és elGsegitése annak érdekében, hogy a Tarsasag Uzleti céljai hatékonyan,
Ugyfélkdozpontu megkozelitéssel valdsuljanak meg. Az igazgatdsdg célja, hogy stabil, atlathato és
jogszer( mikodési kereteket biztositson, amelyek el6segitik a Tarsasag stratégiai és lzleti céljainak
elérését.

Az Operativ igazgatdsdg iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek: Jogi iroda, Pénziigyi és szamviteli
iroda, Kontrolling iroda.

Az igazgatdsag feladatai a jogi és koordindcios tevékenyége keretében:
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b)

c)

f)

g)

jogi szempontbdl el6késziti és véleményezi az ligyvezetd hataskorébe tartozé dontéseket;
gondoskodik a Tdrsasag, valamint a FelligyelSbizottsag jogszabdlyok szerinti mikodéséhez
szlikséges jogi tdmogatas ellatdsarodl;

elvégzi a Tdrsasag szervezeti egységei altal el6készitett dontés-el6készité anyagok — sziikség
szerinti — jogi szempontu vizsgalatat;

gondoskodik a Tarsasag képviseletérdl a peres és nem peres eljarasokban, birdsagok, hatdsagok
és harmadik személyek el6tt a beszerzési és a kdzbeszerzési eljarasokhoz kapcsoldédd ligyek
kivételével,

jogi szempontok érvényre juttatdsa érdekében részt vesz a Tarsasdg belsé folyamat-
szabdlyozasanak kialakitasaban;

a Tarsasag legitim mlkodése érdekében rendszeres id6kozonként ellenérzi a Tarsasag belsé
szabalyozasi rendszerét, szabalyzatait, igyvezetbi utasitasait, és sziikség esetén kezdeményezi
azok médositasat;

kozrem(ikodik a Tarsasdg tevékenységét érintd jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozd
eszkozok tervezetének jogi szempontu véleményezésében, koordinalja a tulajdonosi
joggyakorlotdl érkez6 elGterjesztések Tdarsasag szervezeti egységei dltal torténd
véleményezését;

el6késziti a Tdarsasdg milkodésére, szakmai feladat ellatdsdra - kivéve a beszerzési és
kozbeszerzési eljarasok eredményeként kotott szerz6dések és moddositdsaik - vonatkozéd
szerz6déseket, kozremikodik a tdmogatdsi jogviszonyok, projektekre vonatkozd szerz6déses
konstrukcidk, valamint egyéb finanszirozast kezel6 dokumentumok elGkészitésében, végzi azok
jogi szempontu ellen6rzését;

a Tarsasag részvételével megvaldsuld egyittmikodések keretében részt vesz a megallapodasok
tartalmanak kialakitdsdban, a projektek el6készitésének és megvaldsitasanak jogi
tdmogatasaban;

figyelemmel kiséri és ellen6rzi az Alapitd hatdrozatainak nyilvantartasat, végrehajtasat, illetve
annak eredményérdl tdjékoztatja az GgyvezetGt;

ellatja a Tulajdonos altal megkiildott, kormanyzati szabalyozasi célu el6terjesztések Tarsasagon
gondoskodik az Alapitd hatadskorébe tartozé dontések meghozatala érdekében sziikséges
el6terjesztések elkészitésérél és megkiildésérél, valamint a jogszabdlyban meghatdrozott
jelentéseket, beszamoldkat, terveket és egyéb dokumentumokat benyujtja az Alapitod részére.

Az igazgatdsag feladata a Tarsasag pénziigyi, szamviteli feladatai keretében:

m) irdnyitja és ellatja a Tarsasag szamviteli, vagyonnyilvantartasi és pénzigyi feladatait;

n)

o)

gazdalkodik a Tarsasag pénzlgyi eszkozeivel, gondoskodik az lzleti utaztatdsi tevékenységhez
kapcsolddo bankkartyas kifizetésekrél;

elvégzi a gazdasagi folyamatokhoz kapcsolodo szamviteli, addzasi (munkaviszonyhoz kapcsolédé
adofizetési kotelezettségek megallapitasanak kivételével), pénziigyi feladatokat;

gondoskodik a bérek és egyéb juttatdsok, tdppénzek, a gyed kifizetések pénziigyi
megfelel6ségérdl;

ellatja a konyvviteli feladatokat, elvégzi a havi és negyedéves zarlati munkakat;

elkésziti a mérlegeket és éves beszamoldkat, megszervezi a mérleget aldtamasztd leltar
Osszedllitasat;
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v)

gondoskodik a banki kapcsolattartasrél, likviditaskezelésrél, nyilvantartia a pénzlgyi
kotelezettségvallaldsokat;

nyilvantartja a beérkez6 szamlakat; kezeli az utaldsokat, vev6szamlazasokat, kintlévéségeket;

a kotelezettségvallaldsi szabalyozas szerint ellatja a pénziigyi kotelezettséget keletkezteté
jognyilatkozatok pénzigyi ellenjegyzését, ide nem értve a Digitalis készségfejleszt6 kozpont
feladatkorébe tartozd, a Digitdlis Megujulas Operativ Program Plusz (DIMOP Plusz) keretében
megvaldsitds alatt allé DIMOP Plusz-4.2.7 és DIMOP Plusz-4.2.8, valamint a Gazdasagfejlesztési
és Innovacids Operativ Program (GINOP) keretében megvaldsitott GINOP 3.3.2, GINOP 6.1.1 és
a GINOP 6.2.5 azonositd szamu projektek kapcsan felmeril6 feladatokat;

feladatkorének megfelelGen teljesiti az elGirt statisztikai és egyéb adatszolgdltatasokat.

Az igazgatdsag feladata a tervezési, kontrolling feladatai keretében:

w)
X)
y)

2)

irdnyitja és ellatja a Tarsasag kontrolling, egyéb gazdasagi és gazdalkodasi feladatait;

kialakitja és folyamatosan karban tartja a Tarsasag analitikus kédrendszerét;

ellenérzi a Tdrsasdgi kotelezettségvdllaldsokat, nyomon koveti a kotelezettségvallalasok
folyamatat, visszajelzést ad ezekrdl a Tarsasdg vezetdi részére, a Digitdlis készségfejleszt6
kozpont feladatkorébe tartozd, a Digitdlis Megujulds Operativ Program Plusz (DIMOP Plusz)
keretében megvalésitas alatt all6 DIMOP Plusz-4.2.7 és DIMOP Plusz-4.2.8, valamint a
Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program (GINOP) keretében megvaldsitott GINOP
3.3.2, GINOP 6.1.1 és a GINOP 6.2.5 azonositd szamU projektek kapcsan felmerilé
kotelezettségvallalasok tekintetében kizardlag nyilvantartdsba vételi feladatokat lat el;

irdnyitja és koordinadlja a Tdarsasag Uzleti tervezési folyamatat, elkésziti a kapcsolddd
tervtablakat, szoveges elemzéseket;

aa) felel6s az Uzleti utaztatadsi tevékenység nyilvantartasaért és az adminisztraciés folyamatok

koordindlasaért;

bb) elvégzi a gazdasagi folyamatokhoz kapcsolédd kontrolling feladatokat, nyomon koveti a

cc)

kotelezettségvallaldsokat és azok pénziigyi teljesitését, ide nem értve a Digitalis készségfejleszté
kozpont feladatkorébe tartozd, a Digitalis Megujulds Operativ Program Plusz (DIMOP Plusz)
keretében megvalésitas alatt allé6 DIMOP Plusz-4.2.7 és DIMOP Plusz-4.2.8, valamint a
Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program (GINOP) keretében megvaldsitott GINOP
3.3.2, GINOP 6.1.1 és a GINOP 6.2.5 azonositd szamu projektek kapcsan felmerils feladatokat;
vezet6iinformacids rendszert miikodtet, naprakészen bemutatja a tdmogatasi keretek és a sajat
bevételek felhaszndldsat, ide nem értve a Digitalis készségfejleszté kozpont feladatkorébe
tartozd, a Digitalis Megujulas Operativ Program Plusz (DIMOP Plusz) keretében megvaldsitas
alatt allé DIMOP Plusz-4.2.7 és DIMOP Plusz 4.2.8, valamint a Gazdasagfejlesztési és Innovacios
Operativ Program (GINOP) keretében megvaldsitott GINOP 3.3.2, GINOP 6.1.1 és a GINOP 6.2.5
azonositd szamu projektek kapcsan felmeril6 tamogatdsi kereteket és bevételeket;

dd) feladatkérének megfelel6en statisztikai és egyéb adatszolgaltatasokat teljesit;

ee) elkésziti a Tarsasag altal megvaldsitott projektek koltségtervét, és gondoskodik azok nyomon

kovetésérdl és végrehajtdsarodl, ide nem értve a Digitdlis készségfejleszté kozpont feladatkorébe
tartozo, a Digitalis Megujulds Operativ Program Plusz (DIMOP Plusz) keretében megvaldsitas
alatt allé DIMOP Plusz-4.2.7 és DIMOP Plusz-4.2.8, valamint a Gazdasagfejlesztési és Innovacids
Operativ Program (GINOP) keretében megvaldsitott GINOP 3.3.2, GINOP 6.1.1, valamint a
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ff)

GINOP 6.2.5 azonositd szamu projektek kapcsan felmeriilé feladatokat, ahol csak nyomon koveti
a koltségtervek végrehajtasat

nyilvantartast vezet a Tarsasag altal igénybe vett allami tdmogatasokrdl, kiilondsen - az Eurdpai
Unidé mlkodésérdl szél6 szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegli tamogatdsokra vald
alkalmazasardl sz616, 2023. december 13-i (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet alapjan - kapott
csekély 6sszegli tdmogatasokrdl (de minimis);

gg) vezeti és folyamatosan naprakészen tartja a Tarsasag szerz&dés-nyilvantartasat.

5.1.13.

Digitalis készségfejleszt6 kozpont

A Digitalis készségfejleszt6 kozpont feladata a Digitdlis Megujulds Operativ Program Plusz (DIMOP Plusz)
keretében megvaldsitas alatt all6 DIMOP Plusz-4.2.7 és DIMOP Plusz-4.2.8 el6készitése és teljes
megvaldsitasa, valamint a Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program (GINOP) keretében
megvaldsitott GINOP 3.3.2, GINOP 6.1.1 és a GINOP 6.2.5 azonositd szamu projektek (a tovabbiakban:
Projektek) fenntartasa. A kozpont kiemelt célja, hogy a projektek egységes, magas szinvonalon és
hatdrid6re valdsuljanak meg, mikozben biztositja a szakmai tdmogatast az érintett szervezetek és
konzorciumi partnerek szamara.

A Digitalis készségfejleszt6 kozpont az érintett projektekhez kapcsolddd tevékenységének keretében:

a)
b)

c)

5.1.14.

elkésziti a projektterveket és nyomon koveti a projektek végrehajtdsat;

a projektek végrehajtasanak keretében ellatja valamennyi megvaldsitdssal kapcsolatos feladatat
és dokumentalasat;

a projektekben biztositja a Tarsasag képviseletét a tamogatd felé;

mUkodteti a projektek tervezését és végrehajtasat szabdlyozé egységes moddszertani
kovetelményrendszert és biztositja ezek érvényesilését az érintett szervezetek, konzorciumi
partnerek korében;

mikodteti a projektek értékelési rendszerét;

projektmenedzsment, szakért6i és tanacsaddsi tdmogatast nyujt az érintett szervezetek,
konzorciumi partnerek szamara;

elkésziti a projektek koltségtervét, és gondoskodik azok nyomon koévetésérdl és végrehajtasarol;
megszervezi és koordindlja a projektek beszerzési, kozbeszerzési feladatait és folyamatait,
gondoskodik az eljardsok lebonyolitasardl, az eljardsok folyamatos kozbeszerzési-szakmai
tdmogatasardl;

gondoskodik a beszerzési, kozbeszerzési eljardsokhoz kot6d6é dokumentacid 6sszeallitasardl, az
érintett szervezeti egységek sziikség szerinti bevondsaval;

a nemzeti értékhatar alatti beszerzések elGkészitéséhez a vonatkozd bels6 szabalyozasnak
megfelel6 jogi, illet6leg beszerzés-szakmai tamogatdst nyujt;

ellatja a projektekkel kapcsolatban felmeril6 pénziigyi és kontrolling feladatokat;

a Tarsasagi szint(i tervezési és adatszolgaltatasi kotelezettségek teljeskord ellatasa érdekében
folyamatosan, naprakész adatokat szolgaltat a Tarsasag illetékes szervezeti egységei részére.

Mindségbiztositasi igazgatosag

A Mindségbiztositasi lgazgatdsag feladata az e-kozigazgatasi, informatikai, valamint kozigazgatasi
infokommunikaciés infrastruktura fejlesztési teriileteket érinté fejlesztési programok keretében
megvaldsuld projektek stratégiai keretrendszerének kialakitasa, a tarsasag projekttdmogatasi
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tevékenységének koordinalasa és ennek részeként a Korm. rendelet 3. § (2) bekezdés a) pontjanak aa)
alpontja szerinti feladatok ellatdsa. Az igazgatdsag a projektek sordn a szerz&désekben és
felhivdsokban rogzitett elvdrasoknak valé megfelelést vizsgdlja. Kialakitja és mdkodteti a
projektmegvaldsitds mindségbiztositdsi moddszertani kereteit, monitorozza a projekteket
mutatészdmrendszerek alapjan, mdlkodteti a kapcsolddd szakmai adatbdzisokat, és rendszeres
kimutatdsokat készit a mind&ségbiztositdsi szempontd nyomon kovetésrél és a mutatdszamok
teljestlésérdl. Az Igazgatdsag célja, hogy a Tarsasag és a kedvezményezettek altal megvaldsitott
projektek min6ségbiztositasat elvégezze, a szerz6désekben és felhivasokban rogzitett elvarasoknak
valé megfelelést ellenérizze médszertani keretek mentén, szakmailag fliggetlen médon.

Az Igazgatésag mikodése az aldbbi két irodan keresztiil valdsul meg: Projekttdamogatasi iroda és
Szakmai mindGségbiztositasi iroda.

A Projekttamogatasi iroda els6dleges feladata a Tarsasag altal tdmogatott projektek tekintetében a
kedvezményezettekkel valé kapcsolattartas és a kapcsolédd menedzsment feladatokhoz kapcsoléddé
folyamatba épitett tamogatas biztositdsa, tovdbb a Tarsasdg altal megvaldsitott projektben
tekintetében a megvaldsitds folyamatba épitett tdmogatdsa. A Szakmai mindségbiztositasi iroda
els6dleges feladata a Tarsasag altal tamogatott, valamint a Tarsasdg altal megvaldsitott projektek
tekintetében a szakmai el6rehaladas nyomon kovetése, e-kozigazgatdsi, informatikai, valamint
kozigazgatdsi infokommunikacids infrastruktira fejlesztési szempontu szakmai értékelése a tervezés
és végrehajtds soran.

Az igazgatdsag feladata a projekttamogatasi tevékenysége kérében:

a) Felméri az érintett szervezetek projektmegvaldsitdsi képességét a Szakmai
mindségbiztositasi irodaval egylttmikodésben.

b) Kézrem(kodik projektmegvaldsitasi mddszerek, ajanlasok, kovetelmények kidolgozasaban,
illetve meghatdrozdsaban.

c) MinGségbiztositasi feladatokat Iat el az Eurdpai Unidés (DIMOP Plusz, illetve RRF) projektek
tekintetében, elvégzi az egyes eredménytermékek/projekttermékek projektmenedzsment
szempontu értékelését.

d) Elkésziti a projektek mindségbiztositasi tervét és azok esetlegesen szlikséges modositasait.

e) Nyomon koveti, értékeli a projektek menedzsment szempontu el6rehaladdsat, a
meghatarozott szempont/elvaras-rendszer teljestilését a projektek tervezése és végrehajtasa
soran, a mindségbiztositdsi tervben meghatarozottak szerint.

f) Osszehangolja a projektekben — a folyamatmindségbiztositasi tevékenységtél eltérd -
minGségbiztositasi feladatokat ellatdk munkajat és veliik kapcsolatot tart.

g) Egycsatornas kapcsolattartast és koordinaciét biztosit a kedvezményezettekkel és a
projektekben részt vevd belsé és kiils6 szereplékkel.

h) Ellatja, illetve koordinalja a konzorciumi tagi szerephez kapcsoléddan a Tarsasagra haruld
feladatokat.

i) Elldtja a projektek teljeskorl adminisztracios feladatait a Tdarsasag érintett szervezeti
egységeivel kozrem(ikodve.

j) Kozrem(ikédik a Szakmai mindségbiztositasi iroddval a minGségbiztositasi tevékenység
szakmai tartalmanak, folyamatainak kidolgozasaban.

k) Folyamatba épitett projektmenedzsment-, tanacsadasi-, és szakértdi tevékenységet lat el.

[) Biztositja, hogy a Tarsasdg belsé projektjei megfeleljenek az adminisztrativ
kovetelményeknek, és hatékonyan tdmogatja azok sikeres megvaldsitasat.
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m) Koézrem(kodik a projektek pénziigyi elszamoldsanak el6készitésében.

n) Kézremlkodik az értékelési és a nyilvantartasi rendszer kialakitasaban, tamogatja annak
mikodését.

ny) Elldtja azon eurdpai unids forrasbdl finanszirozott, fenntartdsi kotelezettséggel terhelt

projektekkel kapcsolatos feladatokat, amelyek a Tarsasag
minGségbiztositasi/projekttamogatasi tevékenységével kapcsolatosak.

Az igazgatdsag feladata a szakmai mindségbiztositasi tevékenységi korében:

a)

b)

d)

e)

f)

j)

k)

1)

m)

b) Felméri az érintett szervezetek projektmegvaldsitdsi képességét a Projekttamogatdsi
irodaval egylttm(ikodésben.

Kozrem(ikodik az Eurdpai Unidés (DIMOP Plusz, illetve RRF) projektek mindségellenérzési
feladatainak ellatasdban, elvégzi az egyes eredménytermékek/projekttermékek szakmai
szempontu értékelését.

Nyomon koveti, értékeli a projektek mdszaki-szakmai el6rehaladdsat, a meghatarozott
szempont/elvaras-rendszer teljesiilését a projektek tervezése és végrehajtasa soran, a
mindségbiztositdsi tervben meghatarozottak szerint.

Kialakitja és karbantartja a projektek tervezését és végrehajtasat szabdlyozd egységes
moadszertani kovetelményeket, ellen6rzi a modszertan alkalmazasat és nyomon koveti a
kapcsolddd mutatdszamok teljesiilését.

Tamogatd tevékenységével biztositja a projektek tervezés és végrehajtdsa soran a szakmai
sztenderdek érvényesiilését.

Osszefogja és képviseli a projektek szakmai megrendelSinek elvarasait a projektekkel
kapcsolatosan a projektek teljes életciklusa folyaman.

Kidolgozza a Projekttdmogatasi irodaval egylttm(ikodésben a mindségbiztositasi tevékenység
szakmai tartalmat, folyamatait.

Figyelemmel kiséri az e-kOzigazgatdsi, az informatikai, valamint a kozigazgatasi
infokommunikacids infrastrukturat érint6 fejlesztési elképzelések, koltségvetési vagy eurdpai
unidés forrasbdl finanszirozott tamogatdssal megvaldsuld programok kidolgozdsat és azok
végrehajtasat.

Biztositja, hogy a Tarsasdg bels6 projektjei megfelelienek a mindségi, szakmai
kovetelményeknek, és hatékonyan tamogatja azok sikeres megvaldsitasat.

Szakmai tdmogatassal segiti a Tarsasag valamennyi szervezeti egységének, tovabba sziikség
esetén az érintett kiils6 szervezetek tervezési és projektmegvaldsitasi munkajat.

A Tarsasdg valamennyi fejlesztési projektjének el6rehaladdsardl, aktudlis allapotdrdl,
eredményeirdl és egyéb relevdns adatairdl rendszeres id6kdzonként szakmai kimutatasokat
készit és prezental.

Részt vesz a tervezési irdnyoknak és fejlesztéspolitikai céloknak megfelel§ Uj projektek és
egyuttmikodések kialakitasaban.

Tevékenységének keretében innovativ fejlesztési kezdeményezéseket fogalmaz meg és
alkalmaz.

Az igazgatdsag altalanos feladatai:

a) Biztositja a vezetdi igény szerinti rendszeres és idGszakos adatszolgdltatast.

b) Részt vesz a szervezeti egység feladatkorét érinté belsé eljarasi rendek, szabalyzatok
el6készitésében, véleményezésében.

c) Gondoskodik a projekt teljes életltja soran valamennyi dokumentum projektenként elkiilonitett
taroldsarol és archivaldsardl, a projekt dokumentacioé naprakészségérdl.

d) A Tarsasag barmely ellenérzése soran a projektek tekintetében adatot szolgaltat, dokumentaciot
biztosit, sziikség esetén részt vesz az ellenérzés munkajaban.
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6. A Tarsasag miikodését meghatdrozo altalanos szabalyok
6.1. Képviselet és cégjegyzés

Az lgyvezet6 6nalld, tovabba az operativ igazgatd a People & Culture igazgatdval egyilittes — minden
Ggykorre kiterjedd — cégjegyzési, cégképviseleti joggal rendelkezik.

A Digitalis készségfejleszt6 kdzpont vezetGje — kizardlag a Digitalis Megujulds Operativ Program Plusz
(DIMOP Plusz) keretében megvaldsitds alatt allé DIMOP Plusz-4.2.7 és DIMOP Plusz-4.2.8, valamint a
Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program (GINOP) keretében megvaldsitott GINOP 3.3.2,
GINOP 6.1.1 és a GINOP 6.2.5 azonositd szamu Projektek elGkészitése és megvaldsitdsa tekintetében
felmerilé tGgykorre kiterjed6en — rendelkezik 6nallo cégjegyzési, cégképviseleti joggal.

A Tarsasdg cégjegyzése a Tarsasag iratain ugy torténik, hogy a Tarsasag el6nyomott, elbirt vagy
nyomtatott cégneve folé a cégjegyzésre jogosult személyek neviiket hiteles cégaldirdsi
nyilatkozatuknak vagy ligyvéd altal ellenjegyzett aldirdsi mintajuknak megfelel6 formaban —az Alapité
Okirat szerinti mdédon — alairjak. A céget jegyz6 személy nevét lehetGség szerint nyomtatott formdban
(pl.: névbélyegz6 hasznalattal stb.) is fel kell tiintetni.

A cégjegyzésre jogosultak hiteles aldirasi cimpéldanyait — kozjegyz6 dltal hitelesitve — vagy hiteles
aldirdsmintait a Cégbirdsagnak kell benyujtani.

A munkaszervezet képviseleti rendjének, az 4dllandd és eseti képviseleti jogosultsagnak, a
szerz6déskotésnek, a banki alairasi, illetve utalvanyozasi jognak a részletes szabdlyait a belsé
szabadlyzatok, utasitasok hatarozzak meg.

6.2. A kotelezettségvallalasok rendje

Kotelezettségvallalasnak minGsil a Tarsasag nevében tett minden olyan anyagi kévetkezménnyel jaré
jognyilatkozat, intézkedés, amely a Tarsasag terhére fizetési, szolgaltatasi kotelezettségekkel jar.

Az Alapité doént a netté 100.000.000 Ft-ot elérd, vagy meghaladé kotelezettségvallalasok
jovahagydsarol (beszerzés meginditdsdnak jovahagyasardl; targyi eszkozok, immateridlis javak
elidegenitése, barmilyen jogcimen torténé atruhazasanak, megterhelésének vagy azokra ilyen
jogligyletet eredményezd jog alapitdsanak engedélyezésérél).

A Tarsasag lUgyvezetGje jogosult onalldan donteni Uj pénzigyi kotelezettség vallaldsardl, illetve mar
meglévd pénziigyi kotelezettség modositasardl, amennyiben az 6sszeghatar nem éri el és nem haladja
meg a nettd 100.000.000 Ft-ot, ide nem értve a Digitalis készségfejleszté kozpont feladatkorébe
tartozd, a Digitalis Megujulas Operativ Program Plusz (DIMOP Plusz) keretében megvaldsitds alatt allé
DIMOP Plusz-4.2.7 és DIMOP Plusz-4.2.8 azonositd szamu, tovabba a Gazdasagfejlesztési és Innovacios
Operativ Program (GINOP) keretében megvaldsitott GINOP 3.3.2, GINOP 6.1.1, valamint a GINOP 6.2.5
azonosité szamu projektek kapcsan felmerilS kotelezettség vallalasokat és kotelezettség vallalas
maddositdsokat, ahol a Digitalis készségfejleszté kozpont vezetdje jogosult a netté 100.000.000 Ft-ot el
nem éré kotelezettségvallaldssal kapcsolatos 6nallé dontés meghozatalara.

6.3. A Tarsasag tevékenységének keretei, bels6 szabalyozasi eszk6z6k

A Tarsasag feladatait az ligyvezet6 javaslata alapjan, a FelligyelGbizottsag véleményezését kovetSen az
Alapité altal elfogadott Uzleti Tervben meghatarozott pénziigyi keretek figyelembevételével latja el,
szem elGtt tartva a Tarsasag finanszirozasat biztositd szerz6désben foglalt feltételeket is.
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A Tarsasag m(ikodését - a relevans jogszabdlyokon, az Alapitd okiraton és jelen Szervezeti és M(kodési
Szabdlyzaton tul - a jogszabalyok Tarsasagi implementalasa, valamint a belsé munkafolyamatok
transzparencidja érdekében kiadott Ugyvezetdi utasitdsok vagy szabdlyzatok hatarozzak meg.

6.4. Utalvanyozasi jogkorok
Az utalvdnyozas a Tarsasag pénzeszkozei (készpénz, szamlapénz) feletti rendelkezési jogot jelenti.

Utalvdnyozasra az ligyvezetd 6nalldan jogosult. Az utalvanyozas jogkorével az ligyvezet6 a Tarsasag
munkavallaléjat felhatalmazhatja.

A kotelezettségekbdl ered6 kifizetések (atutalasok és pénztari kifizetések) teljesitésére az ligyvezetd
altal arra felhatalmazott munkatarsak jogosultak.

6.5. A munkaltatoi jogokkal dsszefiiggs szabalyok

A Tarsasag munkavallaléi feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa (az alapveté munkaltatoi jogok
kivételével) igazodik a Tarsasag szervezeti felépitéséhez, a vezet6k hataskoréhez és felel6sségéhez. A
vezetSk az irdnyitdsukkal m(ikodé szervezeti egységekben dolgozé munkavallalok felettesei, azok
munkajat utasitdsok utjan jogosultak irdnyitani.

A Tarsasag ugyvezetdje, tovabba az Mt. 208. § (1) és (2) bekezdésének hatalya ala tartozo azon vezetd
allasu munkavallalék felett, akik cégjegyzési joggal rendelkeznek, az alapveté munkaltatdi jogokat
(munkaviszony  létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés moddositdsa, javadalmazas,
teljesitménykovetelmény, illetve ahhoz kapcsolddo teljesitménybér vagy egyéb juttatas megallapitasa,
valamint versenytilalmi megallapodas megkotése) az Alapitd gyakorolja.

Az igyvezet6 gyakorolja az alapveté munkaltatéi jogokat a Tarsasdg valamennyi munkavallaléja felett.
Jelen szabdlyzat alkalmazasaban alapveté munkaltatdi jogok:

a) munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés mdodositasa;

b) személyi alapbér és 0sztonzé rendszer megdllapitasa, alapbéren tuli bérezéssel és egyéb
juttatasokkal kapcsolatos dontések kialakitasa;

c) kartéritési felel6sség megallapitasa;

d) munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatds elrendelése;
e) munkavégzés aléli mentesités engedélyezése;

f) tanulmanyi szerz6dés megkotése.

A munkavallalok személyi alapbérének megdllapitasa, a kartéritési felel6sségre vonas, illetve a
munkaviszony modositasa esetében az ligyvezetd részére a kozvetlen vezet§ javaslatot tehet.

Az alapveté munkaltatoi jogkorbe tartozd jogok kivételével a munkaltatéi jogokat a munkavallalo
szervezeti felépités szerinti kozvetlen vezetbje gyakorolja.

6.6. Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak joga és kételezettsége

A Tdarsasdg munkavallaldja az a személy lehet, aki a feladatok elldtasahoz magas szint( tuddssal,
valamint megfelelS szakmai tapasztalattal rendelkezik.

A Tarsasag munkavallaléi munkavégzésik soran mindenkor az altaldban elvarhaté gondossaggal és
szakértelemmel, a Tarsasag érdekeinek figyelembevételével, a hatdlyos jogszabalyok, a hatalyos belsé
szabalyzatokban foglaltak és vezet6jik utasitasa szerint kotelesek eljarni.
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A Térsasag alkalmazottaira az Mt. elGirasai az iranyadok.

A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak joga, hogy munkajaval 6sszefliggésben megismerhesse a
Tdrsasag elfogadott terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek kialakitasaban, megtehesse javaslatait,
szabadon nyilvanithasson véleményt. A Tdarsasdg valamennyi munkavallaléjanak kotelezettsége
kiilénosen:

e a jogszabalyokban, belsé szabdlyzatokban és utasitdsokban, valamint a munkakéri leirdsban
meghatdrozott feladatait legjobb tudasa szerint végrehajtani, munkateriletén a térvényes
el6irasokat betartani, tevékenysége soran a koltséghatékonysagra figyelemmel lenni,

e a3 munkakoérével (beosztasaval) jaré funkciondlis ellenérzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni,

e baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az intézkedés
szlikségességére az illetékesek figyelmét felhivni,

e a Tarsasdg tulajdonaban allé6 eszkozoket felel6sen kezelni, megdvni, és ezen eszkozoket
veszélyeztetd helyzeteket megel6zni,

e kozvetlen vezet6je 4dltal meghatarozott munkafeladat végrehajtasat haladéktalanul
megkezdeni, legjobb tudasa szerint, hataridére teljesiteni,

e legjobb tudasaval elGsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését,

o tevékenységérdl a Tarsasag beszamolasi rendszerén keresztil tajékoztatast adni,

e 3 Tarsasaggal, a Tdrsasag m(ikodésével kapcsolatban tudomdsdra jutdé barmilyen jellegi
bizalmas informdciét (zleti titokként megGrizni, biztositani, hogy titok illetéktelen személyek
tudomdsdra semmilyen formaban ne jusson,

e mas szervek, illetbleg személyek elStt a Tarsasag képviseletében csak olyan kérdésekben
foglalhat allast, amelyre vonatkozdan erre jogosult felettesétdl elGzetes felhatalmazast kapott,

e a Tarsasagon belili gyors informacidaramlds biztositasa érdekében minden munkavallald
koteles — kozvetlen felettese utdlagos tdjékoztatasa mellett — mindazon informacidk
haladéktalan tovabbitasara azon munkatars részére, akinek az adott feladat hataskorébe
tartozik.

6.7. Titoktartasi kotelezettség

A Fellgyel6bizottsag tagjai, az lgyvezetd, a Tarsasag munkavallaldi, tovabba a Tarsasdg megbizdsa
alapjan eljaré természetes és jogi személyek, valamint a Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban allé mas
személyek a munkakaoriikben, megbizasuk, illetve feladatuk ellatasa soran vagy annak révén birtokukba
jutott — a Tarsasag mikodésével kapcsolatos — informaciot rendeltetésszerlen haszndlhatjak fel, és
nem adhatjdk at vagy tehetik hozzaférhet6vé illetéktelen személy szamdara. A Tarsasag altal
megkotends szerzGdésben a titoktartasi kotelezettségrél rendelkezni kell.

6.8. Sajtotdjékoztatas

A sajtdszabadsdagrol és a médiatartalmak alapvetd szabdlyairdl sz616 2010. évi CIV. térvény értelmében
az elektronikus és az irott sajtd, valamint egyéb médiumok képviselSinek adott mindennemd
felvildgositas nyilatkozatnak mindsil.

A Tdrsasdagot érintd valamennyi kérdésben a tdjékoztatds az ligyvezet6 kizdrdlagos joga.
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A média megkeresését haladéktalanul jelenteni kell az lgyvezetének. A média munkatdrsainak
megkeresésére a munkavallaléd kizardlag az Ulgyvezet6 irasbeli meghatalmazdsa alapjan adhat
nyilatkozatot.

A felvilagositas, nyilatkozat soran kévetendd eljaras a kdvetkez6:

e a Tdarsasag nevében nyilatkozattételre felhatalmazott személy minden esetben csak olyan
targykorokben nyilatkozhat, amelyrdl hiteles és valds informacidval rendelkezik;

e a nyilatkozat soran csak a Tarsasag hivatalos alldspontja képviselhet6, amennyiben ez
kialakitasra keriilt (ellenkez6 esetben Utmutatast kell kérni az Gigyvezet6tdl);

e a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartdsra vonatkozd
rendelkezésekre, valamint a Tarsasdag j6 hirnevére, érdekeire;

e nem adhatd nyilatkozat olyan titkot képez6 tényrdl, amely nyilvanossagra hozatala esetén a
Tdarsasagnak kart okozna, kedvez6tlen gazdasdgi hatdssal jarna;

e nem adhatd nyilatkozat barmely birdsag vagy hatdsag el6tt folyamatban 1évé eljarasrdl, tovabba
olyan dontésekkel kapcsolatos kérdésekrél, amelyekben a dontés nem tartozik a nyilatkozd
hatdskorébe.

6.9. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. torvény rendelkezései alapjan
a vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozd szabalyokat, a vagyonnyilatkozat megtételére kotelezettek
korét, a vagyonnyilatkozatok 6rzésének szabalyait az ligyvezets kiilon utasitasban hatarozza meg.

7. Zaro rendelkezések
A Tarsasag felépitését (szervezeti dbrdjat) az 1. szamu melléklet tartalmazza.

Jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat az Alapitd jévahagydsaval l1ép hatalyba, rendelkezéseit 2025.
november 21. napjatdl kell alkalmazni.
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